Aufstellung der Workshops am Vormittag
Workshop 1: Vaterbewusste Rahmenbedingungen lassen Vater handeln
Beitrage:

Vater — Tag ,,Vater im Aufbruch* im Hessischen Rundfunk
Petra Schéafer-Schubert, Frauenbeauftragte Hessischer Rundfunk

Vater in flexiblen Kindertageseinrichtungen: Am Beispiel des betriebsnahen Kinderhauses
Kiwi, Kassel
Oliver Strube, Gesellschaft zur Férderung der Kinderbetreuung, Kassel

Netzwerk Vater-Jungen-Mannerarbeit im Bistum Limburg
Dr. Hans Promper, Leiter Katholische Erwachsenenbildung, Bildungswerk Frankfurt

Moderation: Dr. Brigitte Bertelmann, Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der
EKHN, Mainz

Workshop 2: Vater und Kinder gemeinsam — was bedeutet das fur die
Partnerschaft der Eltern?

Beitrage:

Erfahrungswerkstatt fur Vater ,Ich bin gerne Vater*
Johannes Strohmeier, Vaterforum Offenbach e.V.

Kinderfest Papalapaps des Vateraufbruch fir Kinder e.V.
N.N.Vateraufbruch fur Kinder e.V.

Jugendliche und Ménner betreuen Kinder im Sportverein
Armin Seebald, Koordinator des Kinder- und Familienzentrums SG Bornheim/Grin-Weil}
e. V.

Moderation: Johannes Stratenwerth, Beratungen: Organisation, Tagungen, Konzepte

Workshop 3: Manner als Erzieher — Was gibt™s Neues?
Beitrage:

Mannliche Erzieher in der Kindertagesstéatte einer landlichen Gemeinde
Karin Ortiz, Kita-Leiterin der Gemeinde Hammersbach

Patrick Wust, Erzieher im Hort Hammersbach

Paul Scherfer-Samide, Familienberatung ask Hanau

»Mehr Manner in die pddagogische Arbeit* — Studie im Auftrag des Beratungs- und
Verwaltungszentrum e.V. (BVZ, Frankfurt)
Brigitta Kref3, balancing consult, Frankfurt

~Manner im Frauenberuf — die Motivation von Mannern in Kitas*
Pilotstudie im Auftrag des Stadtschulamtes Frankfurt am Main und der hessenstiftung -
familie hat zukunft, Kerstin Uhrig, Organisationsberatung und Personalmarketing
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Erzieher — Werbekampagne ,Frankfurt kriegt Kinder” und ihre Folgen
Wolfgang Englert, Gender Balance Education, Frankfurt am Main

Moderation: Hans-Juirgen Noske, Bildungsreferent

Workshop 4: Vaternetzwerke in Unternehmen — Laboratorien flr
neue Wirklichkeiten

Beitrage:
Netzwerk ,,Fokus Vater“ der Commerzbank AG
Stefan Barthmann, Rainer Posselt, Christian Rodde, Commerzbank AG

Barbara David, Leiterin Diversity Management, Commerzbank AG

Vater — Netzwerk der Fraport AG
N.N.
Martina Rost, Vorstandsbeauftragte fur Chancengleichheit, Fraport AG

Moderation: Olaf Peters, Unternehmensberater
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