
Aufstellung der Perspektivgruppen am Nachmittag 
 
Perspektivgruppe 1: Rückenwind für väterfreundliche Unternehmen 

Beiträge 
 
Perspektive der Unternehmen: Impuls Marcus Schmitz,  
IGS Organisationsberatung GmbH, Köln  

Perspektive der Gewerkschaften: Impuls Matthias Lindner,  
verdi Bundesvorstand, Berlin  

Perspektive Elternzeit für Väter: Impuls Robert Richter,  
Agentur cambia, Fulda  
 
Moderation: Olaf Peters, Unternehmensberater 
 
 
Perspektivgruppe 2:  Kompetenzen von Menschen mit Familienerfahrung im 
Betrieb 

Beiträge 
 
„KOMpetenzPASS Berufsrückkehr“ 
Andrea Mohr, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,  
Agentur für Arbeit Frankfurt am Main 

„Kooperation Familienbildung und Unternehmen“ – 
Projektgruppe des Frankfurter Bündnisses für Familien 
Barbara Stillger, Leiterin Zentrum für Familie/Haus der Volksarbeit 

„Familienkompetenzen als Potential einer innovativen Personalpolitik“ aus der Sicht der 
Väter, Jürgen Sass, München 

Moderation: Brigitta Kreß, balancing concult 

  

Perspektivgruppe 3: Kulturelle Vielfalt in der Männerarbeit 

Beiträge: 

Interkulturelle Väterarbeit im Kinder- und Familienzentrum,  
Florian Streb, Kinder- und Familienzentrum Fechenheim 
Yves Rakow, Kinder- und Familienzentrum Fechenheim 
Brigitte Peterka, FrauenGesundheitszentrum Frankfurt am Main 

Kooperation mit Vätern in Kindertagesstätten und Familienbildung Sebastian Arthur, 
Evangelische Familienbildung, Frankfurt am Main 

Moderation: Dr. Ulrich Kuther, hessenstiftung familie hat zukunft 

 

Perspektivgruppe 4: Neue männliche Fürsorglichkeit 
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Beiträge: 

Männer betreuen - Perspektiven für die Kindertagespflege,  
Impuls Jürgen Wüst, IFOK 

Männer pflegen - Neue Perspektiven der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,  
Impuls Stefan Becker, audit berufundfamilie 

Pflegende Männer: Was zeichnet männliche Angehörigenpflege aus?  
Impuls Manfred Langehennig, FH Frankfurt/Main 

Moderation: Dr. Hans Prömper, Katholische Erwachsenenbildung 
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