Aufstellung der Perspektivgruppen am Nachmittag
Perspektivgruppe 1: Ruckenwind fur vaterfreundliche Unternehmen
Beitrage

Perspektive der Unternehmen: Impuls Marcus Schmitz,
IGS Organisationsberatung GmbH, Kdln

Perspektive der Gewerkschaften: Impuls Matthias Lindner,
verdi Bundesvorstand, Berlin

Perspektive Elternzeit fur Vater: Impuls Robert Richter,
Agentur cambia, Fulda

Moderation: Olaf Peters, Unternehmensberater

Perspektivgruppe 2: Kompetenzen von Menschen mit Familienerfahrung im
Betrieb

Beitrage

,KOMpetenzPASS Berufsriuckkehr*
Andrea Mohr, Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,
Agentur fur Arbeit Frankfurt am Main

»Kooperation Familienbildung und Unternehmen* —
Projektgruppe des Frankfurter Bundnisses fur Familien
Barbara Stillger, Leiterin Zentrum fir Familie/Haus der Volksarbeit

.Familienkompetenzen als Potential einer innovativen Personalpolitik” aus der Sicht der
Vater, Jurgen Sass, Mlunchen

Moderation: Brigitta Krel3, balancing concult

Perspektivgruppe 3: Kulturelle Vielfalt in der Mannerarbeit
Beitrage:

Interkulturelle Vaterarbeit im Kinder- und Familienzentrum,
Florian Streb, Kinder- und Familienzentrum Fechenheim

Yves Rakow, Kinder- und Familienzentrum Fechenheim

Brigitte Peterka, FrauenGesundheitszentrum Frankfurt am Main

Kooperation mit Vatern in Kindertagesstatten und Familienbildung Sebastian Arthur,
Evangelische Familienbildung, Frankfurt am Main

Moderation: Dr. Ulrich Kuther, hessenstiftung familie hat zukunft

Perspektivgruppe 4: Neue mannliche Fursorglichkeit
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Beitrage:

Manner betreuen - Perspektiven fir die Kindertagespflege,
Impuls Jirgen Wast, IFOK

Manner pflegen - Neue Perspektiven der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Impuls Stefan Becker, audit berufundfamilie

Pflegende Manner: Was zeichnet mannliche Angehdrigenpflege aus?
Impuls Manfred Langehennig, FH Frankfurt/Main

Moderation: Dr. Hans Promper, Katholische Erwachsenenbildung
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